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„Ihr unternehmerischer Erfolg steht und fällt mit dem Verhalten Ihrer Mitarbeiter und  
das ist maßgeblich von Ihrer Unternehmens- und Führungskultur abhängig.“ 

 
 

 

Angenehm charmant, authentisch und mit einer 
Prise Provokation gewürzt, die Sie aus unserem 
bequemen, festen Gefüge schüttelt, lotst uns 
Bettina Kahlau durch einen Entwicklungsprozess, 
der Mut macht und zum Handeln bewegt. Denn 
der Weg zur zukunftsfähigen Führung ist nicht 
unbedingt einfach – aber die Reise lohnt sich auf 
jeden Fall. 

Wer richtig führen und sein Unternehmen 
verändern möchte, ist bei der versierten Expertin 
goldrichtig, wie u. a. ein IBM Leadership Award 
beweist. Dank langjähriger Erfahrung mit 
komplexen Prozessen internationaler 
Großkonzerne sowie vielfältigen Coaching- und 
Vertiefungstrainings kann die erfahrene 
Betriebswirtin, IT-Spezialistin und 

Unternehmensberaterin ihre Kompetenz perfekt 
ausspielen – und stets sympathisch vermitteln. 

Sie ist eine Gesprächspartnerin auf Augenhöhe, 
die sich in Führungsthemen auskennt, sich auf die 
Technologiebranche spezialisiert hat und mit Herz 
und Verstand umfassende kulturelle und 
systemische Veränderungsprozesse erfolgreich 
mit Ihnen umsetzen kann. 
 
„Veränderung ist mein Leben – meine Erfahrungen 
und Kompetenzen weiterzugeben mein Bestreben. 
Neues entdecken, verstehen und optimieren, mit 
jeder neuen Erfahrung meinen Horizont erweitern, 
dafür stehe und brenne ich und davon profitieren 
Sie als Executive in der Technologie.“  
[Bettina Kahlau] 
 
 

 
 
Wie ein roter Faden zieht sich Führung durch 
Bettina Kahlaus berufliche Laufbahn.  
Begonnen hat alles im Jahr 1998 mit einer 
schnellen Karriere bei PricewaterhouseCoopers. 
Dort fielen Projekte in den unterschiedlichsten 
Branchen im Logistikumfeld in ihren 
Zuständigkeitsbereich – von der 
Strategieberatung bis zur 
Systemimplementierung. 
 
Seit ihrer ersten Führungsposition in der IBM war 
dann Bettina Kahlaus Leidenschaft für Führung 
geweckt und damit auch der Wunsch, „Menschen 
in ihrer Entwicklung zu unterstützen und 
sicherzustellen, dass sie wachsen“. Nach dem  

 
Motto „stetig Neues ausprobieren, grenzenlos, 
nichts ist unmöglich“ bekam Bettina Kahlau 2010 
den IBM Leadership Award für Ideen und 
Konzepte, die sie gemeinsam mit ihrem 
Höchstleistungsteam umgesetzt hatte.  
 
Seit 2012 folgt Bettina Kahlau nun ihrer Berufung, 
Menschen, Teams und Unternehmen ganz nach 
vorne zu bringen – in Sachen Führungskräfte-, 
Persönlichkeits- und Organisationsentwicklung 
sowie Teamentwicklung in der 
Technologiebranche. 
 
Zu ihren erfolgreichen Kunden zählen sowohl 
Konzerne als auch mittelständische Unternehmen. 

  
 
 
 
 

Führungsprofi – Sparringspartnerin – Strategische Vertraute – Zukunftsrealisiererin 
Die Expertin für Executives 
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Mandat 
Entscheiden Sie sich ganz individuell, wie Bettina Kahlau Sie auf Ihrer Reise im Change-Prozess 

begleiten kann. Möchten Sie eine Sparringspartnerin auf Augenhöhe sowie einen Führungsprofi mit 

vielfältigen Perspektiven und langjähriger und umfangreicher Kompetenz? Wollen Sie von Altem 

Abschied nehmen bzw. Bewährtes behalten sowie durch Neues ablösen und brauchen Sie dafür eine 

strategische Vertraute oder Zukunftsrealisiererin?  

In allen Fällen sollten wir sprechen, um festzustellen wie Bettina Kahlau Sie am besten unterstützen 

kann.  

 

 

Organisationsentwicklung 
 

„Durch die Zusammenarbeit mit Bettina Kahlau, stellen Sie sicher,  

dass Sie den digitalen Wandeln nutzen und  

Ihr Unternehmen zukunftsfähig aufstellen  

– damit es Sie auch morgen noch gibt.“  

 
Sie haben für Ihr Unternehmen eine Vision, wie Ihre digitale Zukunft aussehen soll? Ihre Mitarbeiter 

sind Ihr Erfolgsgarant und müssen mit an Bord sein - von flächenübergreifender Mitarbeiterschulung 

über die Einführung einer passenden Führungskultur bis hin zur Änderung der Ausrichtung einzelner 

Bereiche oder gar Ihres gesamten Unternehmens. Bei der erfolgreichen Erarbeitung und Umsetzung Ihrer 

Vision in Ihrem Unternehmen begleitet Bettina Kahlau Sie, Ihre Teams und Mitarbeiter. 

 

Typische Themen können dabei sein: 

• Strategieentwicklung und Umsetzungsbegleitung 

• Unternehmenskulturwandel 

• Change Management 

• Workshops und Trainings für Führungskräfte, Teams und Mitarbeiter zu verschiedenen 

Kompetenzbereichen wie z.B. Führung, Teaming, Selbstführung, Kommunikation, Fehlerkultur, 

Feedback, Konfliktmanagement, agile Methoden 

 

 

 

 

Führungsprofi – Sparringspartnerin – Strategische Vertraute – Zukunftsrealisiererin 
Mandat und Tätigkeitsschwerpunkte 
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Teamentwicklung 
 

„Durch die Zusammenarbeit mit Bettina Kahlau 

gestalten Sie High-Performance Teams  

–  08/15 gehört der Vergangenheit an.“ 
 

Sie haben Interesse an einem erfahrenen, kompetenten Coach und Trainer für Ihre persönlichen oder 

betrieblichen Belange und sehen Potential in der Entwicklung Ihres Teams? Mit den auf Sie und Ihr 

Team zugeschnittenen Workshops und Interventionen werden vielfältige Themen – Ursache und 

Wirkung – angegangen und nachhaltig verbessert sowie gelöst. 

 

Typische Themen zur Potentialentfaltung und Kompetenzentwicklung Ihrer Teams können dabei sein: 

• Wirkungsvolle Kommunikation  

• Fehler- und Feedback-Kultur 

• Konfliktmanagement 

• Burn-On statt Burn-Out 

• Motivationsmanagement 

• Performancemanagement 

• Kulturmanagement 

• (Agile) Arbeitsmethoden 

 
 

Beratung & Coaching von Executives & Führungskräften 
 

„Ihr Vorteil: Sie nutzen den größten Hebel, den Sie haben  

– Ihre Potentialentfaltung als Leader – 

und erreichen, was Sie erreichen wollen.“ 

 
Berufliches und persönliches Wachstum gehen oft Hand in Hand. Egal, ob Sie bereits eine gestandene 

Führungskraft auf der Suche nach einem kompetenten, diskreten Sparringspartner für Ihre Themen sind 

oder erst eine Führungsrolle ansteht. Durch ihre langjährige und perspektivenreiche Erfahrung als 

Führungskraft, Unternehmensberaterin und Coach bietet Bettina Kahlau Ihnen ein effektives Coaching, 

um neue Perspektiven einzunehmen, Ihre Motivation zu wecken, Ihre Kompetenz zu erweitern und einen 

für Sie passenden Weg zu mehr Erfolg einzuschlagen. Was immer Sie erreichen wollen, Bettina Kahlau 

verschreibt sich ganz Ihrem Erfolg und arbeitet -360°- mit voller Leidenschaft mit Ihnen. Trotz der Tiefe 

und Breite ihrer Kompetenz, steht nicht die Methode oder Vorgehensweise im Vordergrund bei Bettina 

Kahlau sondern Sie mit Ihrer Individualität. Was bringt Ihnen das? Sie werden Ihre Führungsposition 

stärken und mehr Lebensfreude und Zufriedenheit erreichen. 
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Typische Themen, die wirkungsvolle Führung ermöglichen und darüber hinausgehen, können sein: 

 

 

• Führungskonzepte und -rollen 

o Digital Leadership  

o Mindful Leadership 

o Werteorientierte Führung 

o Motivationsorientierte Führung 

o Laterale Führung 

• Führungsstile/-techniken 

• Beeinflussungspotentiale 

• Gestaltungsfelder 

• Führungsgrundsätze/  

Führungsleitbild und -aufgaben  

• Selbstführung  

o Persönlichkeit  

o Verantwortung 

o Haltung 

o Motivation 

o Werte 

o Wirksamkeit 

o Authentizität 

o Emotionalität 

o Selbstsicherheit 

• Peer-to-Peer-Führung 

• Führungswechsel  

(First Leader, Nachfolger) 

• Top-Management/Executive Berufung  

• Organisations-/Unternehmensführung 

 

• Führungskompetenz  

o Vision 

o Ziele 

o Entscheidung  

o Delegation  

o Feedback/Kritik  

o Fehlermanagement  

o Krisenmanagement  

o Diplomatie/Durchsetzung  

o Mitarbeitergespräche 

o Verhandlungsführung  

o Kommunikation  

o Agile Methoden 

o Y-Gen & Millenniums  

o Virtuelle Teams 

o Change Management 

• Burn-On statt Burn-Out (gesundes Führen,  

Stressmanagement, Zeitmanagement,  

Work-Live-Balance, Achtsamkeit) 

• Karriereberatung und Perspektivklärung  

• Potentialentfaltung Ihrer Mitarbeiter 

• Kreativitäts- und Innovationsmanagement 
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Karriereberatung und Perspektivenklärung 
 

„Sie haben die Wahl – müssen war gestern.  

Gewinnen Sie Klarheit mit Bettina Kahlau  

zu passenden Perspektiven und gehen Sie neue Wege.“ 

 
Sie sind beruflich oder privat auf der Suche nach einem Vertrauten auf Augenhöhe? Sie fragen sich, wie 

Sie Ihre berufliche Karriere, Ihre persönliche Entwicklung gestalten wollen und wo die Reise für Sie 

hingeht? Bettina Kahlau analysiert gern mit Ihnen Ihre Situation, Werdegang, Kompetenzen, Interessen, 

Motivation und Werte. Ebenso reflektieren Sie mögliche Perspektiven und erarbeiten die für Sie 

individuell passende Zielsetzung sowie Ihren Weg dorthin. 

 

 

Sie sind noch auf der Suche? 
Sie wissen noch nicht, was Sie wirklich brauchen bzw. wie Sie Ihr Thema angehen können und wollen? 

Jeder Mensch und jedes Unternehmen hat seine eigenen Herausforderungen und Ziele. Sprechen Sie 

mit Bettina Kahlau und finden Sie mit ihr gemeinsam Ihren Weg zu Ihrem persönlichen Erfolg finden. 

Gern spricht Bettina Kahlau auch passende Empfehlungen aus. Rufen Sie Bettina Kahlau an. 


